Na temelju ¢lanka 56. Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o osobnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Sluzbeni list Europske unije L 119/1 od 4.5.2016., te sukladno Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj: 42/18), Vijece Hrvatskog olimpijskog odbora na
svojoj 20. sjednici odrzanoj 23. listopada 2018. godine donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA
U HRVATSKOM OLIMPIISKOM ODBORU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se zastita privatnosti fizickih osoba Ciji se osobni podaci prikupljaju,
upotrebljavaju, pohranjuju ili na drugi nacin obraduju u Hrvatskom olimpijskom odboru (dalje u
tekstu: HOO).

Svrha Pravilnika o zastiti osobnih podataka (u daljnjem tekstu: Pravilnik) je osigurati visoku razinu
zastite privatnosti fizickih osoba u obradi njihovih osobnih podataka, kao temeljnog prava i
slobode, u skladu s Opcéom uredbom o zastiti osobnih podataka (u daljnjem tekstu: GDPR) i
pozitivnim zakonskim propisima Republike Hrvatske.

DEFINICLJA POJMOVA
Clanak 2.

Osobni podaci - svi podaci koji se odnose na fizicku osobu ¢iji je identitet izravno ili neizravno
utvrden ili se moze utvrditi, posebno uz pomo¢ identifikatora kao Sto su ime i prezime, adresa,
datum rodenja, osobni identifikacijski broj, mjesto zaposlenja, podaci iz radnog odnosa, mrezni
identifikator ili uz pomo¢ jednog ili viSe ¢imbenika svojstvenih za fizicki, fizioloski, genetski,
mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet osobe.

Posebne kategorije osobnih podataka - svi podaci koji se odnose na rasno ili etnicko podrijetlo,
politicka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu, genetski podaci,
biometrijski podaci u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca, podaci koji se odnose na zdravlje
ili podaci o spolnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji pojedinca, podaci o dopingu, te drugi osobni
podaci ovakve prirode.

Obrada - svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na skupovima
osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima (prikupljane,
biljeZzenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalazenje, obavljanje
uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin,
uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje)



Voditelj obrade - fizi¢ka ili pravna osoba koja sama ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva
obrade osobnih podataka; HOO je voditelj obrade u smislu odredbi GDPR-a

Izvrsitelj obrade - fizi¢ka ili pravna osoba, agencija ili drugo tijelo koje obraduje osobne podatke u
ime HOO-a

Fizicka osoba - pojedinac ¢iji se osobni podaci obraduju; ispitanik u smislu odredbi GDPR-a

Ispitanik u smislu ovog Pravilnika je fizicka osoba Ciji podaci se obraduju u HOO-u, i odnosi se na
fizicke osobe koji su radnici Stru¢ne sluzbe HOO-a, ¢lanovi tijela HOO-a, ¢lanovi stalnih radnih tijela
SkupStine i Vije¢a HOO-a, sportasi i treneri u razvojnim programima HOO-a, kao i sportasi, treneri i
druge osobe koje sudjeluju kao ¢lanovi hrvatske sportske, odnosno olimpijske delegacije na
viseSportskim natjecanjima u nadleZnosti HOO-a, hrvatski sportasi-osvajaci olimpijskih medalja i
sudionici olimpijskih igara, sportasi osvajaci odli¢ja sa svjetskih prvenstava u olimpijskim i
sportovima i disciplinama, predstavnici HOO-a u drugim nacionainim ili medunarodnim tijelima i
organizacijama, odnosno na druge fizicke osobe koje sudjeluju u aktivnostima ili poslovanju HOO-
a.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka - osoba imenovana od strane voditelja obrade, odnosno
HOO-a, a koji obavlja poslove utvrdene ¢lankom 39. GDPR, ovim Pravilnikom i odlukom o
imenovanju; a djeluje kao kontakt osoba prema ispitanicima i nadzornom tijelu

Primatelj - fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem se otkrivaju
osobni podaci

Nadzorno tijelo - neovisno tijelo javne vlasti

Povreda osobnih podataka - krienje sigurnosti koje dovodi do slucajnog ili nezakonitog unistenja,
gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su preneseni,
pohranjeni ili na drugi nacin obradivani u HOO-u

GDPR - Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)

SVRHA OBRADE OSOBNIH PODATAKA ISPITANIKA

Canak 3.
HOO obraduje osobne podatke ispitanika u svrhe odredene Zakonom o sportu i drugim propisima
Republike Hrvatske, Olimpijskom poveljom i drugim medunarodnim sportskim pravilima, Statutom
HOO-a i drugim op¢im aktima HOO-a, u okviru aktivnosti i programa poslovnog nastana, a radi
izvrSavanja zadaca u nadleznosti HOO-a, koje su utvrdene Zakonom o sportu, Statutom HOO-a i
drugim navedenim propisima.

U slijedu prethodne odredbe, HOO kao priznati nacionalni olimpijski odbor od Medunarodnog
olimpijskog odbora, te kao ¢lan UdruZenja nacionalnih olimpijskih odbora (ANOC), Europskih
olimpijskih odbora (EOC), Medunarodnog odbora Mediteranskih igara (ICMG), Europskih
nevladinih sportskih organizacija (ENGSO); Medunarodnog fair play odbora (IFPC) i Europskog fair
play pokreta (EFPM), djeluje i obraduje osobne podatke u skladu sa svrhama utvrdenim sportskim
i drugim propisima navedenih medunarodnih organizacija.



HOO kao najvi$a nevladina nacionalna sportska udruga, u koju se udruZuju nacionalni sportski
savezi, sportske zajednice u Zupanijama i Gradu Zagrebu te druge udruge cija je djelatnost od
znadaja za razvoj sporta i olimpijskog pokreta u Republici Hrvatskoj, a s obzirom na zakonom i
Statutom utvrdenu zadacu uskladenja aktivnosti svojih ¢lanica u ostvarivanju programa javnih
potreba u sportu na nacionalnoj razini i ukupnog programa sporta, HOO djeluje i obraduje osobne
podatke u skladu sa svrhama, nadleznostima, ovlastima i obvezama utvrdenim Zakonom o sportu i
drugim propisima Republike Hrvatske donesenih temeljem navedenog Zakona ili se odnose na
podrucje sporta, kao i u skladu sa svrhama utvrdenim Statutom i drugim opéim aktima HOO-a.

HOO kao poslodavac, djeluje i obraduje osobne podatke o radnicima, te drugim angazZiranim
osobama u svrhu rada za potrebe HOO-a, u skladu sa svrhama odredenim Zakonom o radu i
drugim propisima radnog prava.

HOO kao nacionalna sportska udruga djeluje i obraduje osobne podatke i u skladu sa Zakonom o
udrugama.

NACELA OBRADE | ZASTITE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 4.
Osobni podaci moraju biti:

= zakonito, poSteno i transparentno obradivani s obzirom na fizicku osobu,
= prikupljeni u posebne, izricite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na nacin koji
nije u skladu s tim svrhama (ograniavanje obrade),
» primjereni, relevantni i ogranieni na ono $to je nuzno u odnosu na svrhe u koje se
obraduju (smanjenje koli¢ine podataka),
= tocniiprema potrebi azurni (to¢nost),
= obradivani na nacin kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost osobnih podataka,
ukljucujudéi zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od slucajnog gubitka, unistenja
ili ostecenja primjenom odgovarajucih tehnickih ili organizacijskih mjera (cjelovitost i
povijerljivost)
= cuvani u obliku koji omogucuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je
potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju (ogranicenje pohrane).
Iznimno od posljednje alineje prethodnog stavka osobne podatke ispitanika HOO moZe pohraniti i
na dulja razdoblja, ali samo onda kada je to potrebno u svrhe arhiviranja u javhom interesu, u
svrhe ostvarivanja odredenih zakonom utvrdenih prava ispitanika, u svrhe znanstvenog ili
povijesnog istraZzivanja ili u statisticke svrhe. Navedeno se posebno odnosi na podatke koji su
potrebni radi arhiviranja rezultata sportasa u svrhu javnog interesa.

HOO je odgovoran za uskladenost s nacelima obrade osobnih podataka te ih mora biti u
mogucnosti dokazati (pouzdanost).



ODGOVORNOSTI! | QVLASTI
Clanak 5.

Osobne podatke ispitanika sukladno ovom Pravilniku smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo poslodavac ili osoba koja je za to ovlaStena i odgovorna sukladno
ugovoru o radu i pripadaju¢im aktima koji reguliraju radni odnos i obavljanje poslova u Stru¢noj
sluzbi HOO-a, odluci poslodavca ili posebnoj punomodi izdanoj u navedenu svrhu od strane
poslodavca.

Vijeée HOO-a je nadleZno i ovlasteno za donosenje i izmjene ovog Pravilnika, dok je glavni tajnik
HOO-a odgovoran i ovlasten za uspostavu sustava upravljanja za zastitu osobnih podataka u HOO-
u.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka odgovoran je i ovlasten za obavljanje poslova utvrdenih
Opcéom uredbom o zastiti osobnih podataka i Odlukom o imenovanju sluzbenika za zaStitu osobnih
podataka.

Pomocnici glavnog tajnika HOO-a, ravnatelj odjela, te voditelji odjela odnosno drugih
organizacijskih jedinica (dalje u tekstu: voditelji organizacijskih jedinica) odgovorni su za:

= primjenu i postupanje u skladu s Pravilnikom u organizacijskoj cjelini kojom upravijaju,
® integraciju zastite osobnih podataka u svoje poslovne procese,

* odrZavanje uskladenosti rada organizacijske cjeline kojom upravljaju s Pravilnikom te
zahtjevima zakonskih propisa o zastiti osobnih podataka,

» trenutno izvjeStavanje sluzbenika za zastitu osobnih podataka o incidentu vezanom uz
sigurnost osobnih podataka,

= redovito dopunjavanje zbirki osobnih podataka koje vode,
= pravodobno upoznavanje podredenih radnika s Praviinikom,
= identifikaciju, sprje¢avanje, prijavu i rjeSavanje nepropisnog postupanja,

= edukaciju radnika i osiguranja potrebne razine stru¢nog znanja u podrucju zastite osobnih
podataka i informacijske sigurnosti (poznavanje zakonskih zahtjeva i internih akata koji se
odnose na zastitu osobnih podataka).

Svi ostali radnici odgovorni su za:
= postupanje u skladu s Pravilnikom

= hitno obavjestavanje odgovorne osobe (neposrednog rukovoditelja ili sluzbenika za zastitu
osobnih podataka) o svim sigurnosnim rizicima, incidentima i zlouporabama ovlasti u
pogledu zastite osobnih podataka. Informacije se dostavljaju sluzbeniku za zaStitu osobnih
podataka, iskljucivo pisanim putem, u bilo kojem obliku (e-mail, dopis, SMS,...).



Osoba odgovorna za informaticki sustav u HOO-u odgovorna je za primjenu ovog Pravilnika te za
operativnu uspostavu i odrZzavanje uskladenosti sa zahtjevima propisa o zastiti osobnih podataka,
a posebice mjera za:

definiranje mjera i kriterija koji ¢e se razmatrati prilikom angaZiranja vanjskih pruzatelja IT
usluga, u smislu odredbi GDPR-a,

osiguravanje trajne povijerljivosti, cjelovitosti, dostupnosti i otpornosti sustava i usluga
obrade, unutar informatickog sustava,

pravodobnu ponovnu uspostavu dostupnosti osobnih podataka i pristupa njima u slucaju
fizickog ili tehnickog incidenta,

spreavanje neovlastenog pristupa osobnim podacima i curenja osobnih podataka iz
informatickog sustava,

redovno testiranje, ocjenjivanje i procjenjivanje ucinkovitosti tehnickih i organizacijskih
mjera za osiguravanje sigurnosti obrade osobnih podataka,

azurno i uredno vodenje popisa osoba s pravom pristupa informati¢kom sustavu HOO-a.

Pravo pristupa i ovlastenja mora se temeljiti na radnom mjestu radnika, a zahtjev za pristup i
zahtjev za ukidanje ovlastenja pojedinom radniku podnosi njegov nadredeni rukovoditelj ili
glavni tajnik HOO-a i upucuje ga informatickoj sluzbi.

Ovisno o opsegu prava pristupa ili ovlastenja, prije dodjele prava i ovlastenja informaticka
sluzba je duzna dati odgovarajuce upute za rad ili provesti obuku radnika.

Organizacijska jedinica pravnih i zajednickih poslova nadlezna je za:

® pruzanje pravne podrske sustavu zaStite i upravljanja osobnim podacima HOO-a i

sluzbeniku za zastitu osobnih podataka,

inkorporiranje odredbi o zastiti osobnih podataka u ugovore koje HOO zaklju€uje s drugim
pravnim ili fizickim osobama, ukoliko sklapanje ugovora ili izvrSavanje ugovornih obveza
uklju€uje obradu osobnih podataka pojedinaca

prikupljanje, obradu, koristenje i dostavu osobnih podataka radnika tre¢im osobama, pod
uvjetima odredenim Zakonom o radu ili drugim zakonom,

potpisivanje izjava o povjerljivosti radnika HOO-a, osoba na struénom osposobljavanju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa, kao i drugih osoba koje se po bilo kojoj osnovi tretiraju
kao radnici HOO-a,

za brisanje ili na drugi nacin uklanjanje osobnih podataka radnika za ¢ije Cuvanje viSe ne
postoje pravni ili stvarni razlozi.

Clanak 6.

Postupanje protivno ovom Pravilniku o zastiti osobnih podataka smatra se povredom obveze iz
radnog odnosa.



TRANSPARENTNOST OBRADE PODATAKA
Clanak 7.

Obveza informiranja ispitanika

HOO kao voditelj obrade u trenutku prikupljanja osobnih podataka fizickoj osobi-ispitaniku mora
pruziti sljedece informacije:

= identitet i kontaktne podatke voditelja obrade i predstavnika voditelja obrade,

= kontaktne podatke sluzbenika za zastitu osobnih podataka,

= svrhu obrade i pravnu osnovu za obradu,

= |egitimne interese, ako je obrada nuZna za potrebe legitimnih interesa HOO-a

= primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima,

= ako je primjenjivo, €injenicu da se namjerava osobne podatke prenijeti treé¢oj zemlji ili

medunarodnoj organizaciji.

U svrhu osiguranja poStene i transparentne obrade, osim naprijed navedenih informacija, u
trenutku prikupljanja podataka fizickoj osobi-ispitaniku se pruzaju i slijedeée dodatne informacije:

" razdoblje pohrane osobnih podataka,

= postojanje prava da se od HOO-a zatraZi pristup osobnim podacima i ispravak ili brisanje
osobnih podataka ili ogranicavanje obrade koja se odnosi na fizicku osobu ili prava na
ulaganje prigovora na obradu te prava na prenosivost podataka,

= ako se obrada temelji na privoli, postojanje prava da se u bilo kojem trenutku povuce
privola,

= pravo na podno3enje prigovora nadzornom tijelu,

= informaciju o tome je li pruZanje osobnih podataka zakonska ili ugovorna obveza ili uvjet
nuzan za sklapanje ugovora te ima li fizicka osoba obvezu pruzanja osobnih podataka i koje
su moguce posljedice ako se takvi podaci ne pruze.

Clanak 8.

Dostupnost informacija

Informacije iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika moraju biti dostupne fizickim osobama - ispitanicima kada
se podaci prikupljaju, a nakon toga kada budu zatrazene.

Bez obzira na izabrani medij, fizicke osobe moraju dobiti navedene informacije na jasan i lako
razumljiv nacin.

Clanak 9.

Zakonitost obrade osobnih podataka

Obrada podataka je zakonita samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od
sliedeceg:

= fizicka osoba je dala privolu za obradu osobnih podataka u jednu ili vise posebnih svrha,



® obrada je nuZna za izvrSenje ugovora u kojem je fizicka osoba stranka ili za poduzimanje
radnji na zahtjev fizicke osobe prije sklapanja ugovora,

= obrada podataka je nuzna radi poStovanja pravnih obveza voditelja obrade,

= obrada je nuZna radi zastite kljucnih interesa fizicke osobe,

= obrada je nuZna za izvrSavanje zadace od javnog interesa,

= obrada je nuZna za potrebe legitimnog interesa HOO-a, osim kada su od tih interesa jaéi
interesi ili temeljna prava i slobode fizicke osobe koji zahtijevaju zaStitu osobnih podataka,
osobito ako je ispitanik dijete.

€lanak 10.
Privola ispitanika

Kada se obrada temelji na privoli, fizickoj osobi se predocuje zahtjev za privolu u razumljivom i lako
dostupnom obliku uz uporabu jasnog i jednostavnog jezika. Zahtjev za privolu sadrzi obavijest
fizickoj osobi da ju ima pravo u svakom trenutku povucdi.

Povlacenje privole ne utjece na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povlaéenja.

Smatra se da je fizicka osoba dala privolu za obradu svojih osobnih podataka ako je dobrovoljno,
posebno, informirano i nedvosmisleno dala pristanak za obradu osobnih podataka koji se na nju
odnose.

U sluéajevima viSestruke svrhe obrade osobnih podataka, privolu je potrebno dati za svaku svrhu
obrade podataka pojedinacno.

Privola se daje u obliku izjave ili jasne potvrdne radnje. Sutnja, unaprijed kvagicom ozna&eno polje
ili manjak aktivnosti ne smatraju se privolom.

Privole se prikupljaju i pohranjuju u organizacijskim cjelinama koje prikupljaju osobne podatke od
fizi¢kih osoba.

Privola za obradu osobnih podataka djece i maloljetnika pribavlja se od njihovih zakonskih
zastupnika (roditelja ili skrbnika).

Clanak 11.
Obrada posebnih kategorija osobnih podataka

Obrada posebnih kategorija osobnih podataka fizicke osobe - ispitanika zabranjena je, ali se
zabrana ne primjenjuje:

= ako je fizitka osoba dala izri¢itu privolu za obradu tih osobnih podataka za jednu ili viSe
odredenih svrha,

= ako je obrada nuzna za izvrSavanje obveza i ostvarivanje posebnih prava HOO-a ili fizicke
osobe u podrucju radnog prava i prava o socijalnoj zastiti,

= ako je obrada nuZna za zastitu Zivotno vaznih interesa fizicke osobe, a ako ona fizicki ili
pravno nije u mogucnosti dati privolu,

» ako je ispitanik sam objavio osobne podatke,



= ako je obrada nuina za uspostavu, ostvarivanje ili obranu pravnih zahtjeva ili kad god
sudovi djeluju u sudbenom svojstvu,

= 3ko je obrada nuina u svrhu preventivne medicine ili medicine rada radi procjene radne
sposobnosti radnika, medicinske dijagnoze,

= ako je obrada nuZna u svrhu javnog interesa u podrudju javnog zdravlja,

= ako je obrada nuina u svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili
povijesnog istrazivanja ili u statisticke svrhe.

Prije pocetka obrade posebnih kategorija osobnih podataka voditelji organizacijskih jedinica
obavjestavaju sluzbenika za zastitu osobnih podataka i dokumentiraju te aktivnosti.

Pri procjeni prihvatljivosti obrade podataka posebno treba razmotriti prirodu, opseg, svrhu,
potrebu i pravnu osnovu koristenja podataka.

Clanak 12.

Zakonitost obrade posebnih kategorija osobnih podataka

HOO obraduje posebne kategorije osobnih podataka ispitanika, i to sportasa u razvojnim
programima HOO-a, odnosno sportasa koji sudjeluju u hrvatskoj olimpijskoj odnosno sportskoj
delegaciji na viseSportskim natjecanjima koji se odnose na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
sportasa, odnosno nalaz dopinga sportasa, a radi zastite interesa i zdravlja sportasa, te interesa
javnosti, a na temelju pozitivnih propisa i razmjerno ciljevima i svrhama utvrdenim Statutom i
opcim aktima HOO-a, Zakonom o sportu i drugim hrvatskim propisima, Svjetskim kodeksom protiv
dopinga i drugim medunarodnim sportskim pravilima, sukladno odredbama ¢lanka 6.(c) i ¢lanka
9.2. (b) i (d) GDPR.

HOO obraduje i posebne kategorije osobnih podataka svojih radnika onda kada je obrada nuzna
radi poStivanja pravnih obveza HOO-a kao voditelja obrade i ostvarivanja posebnih prava voditelja
obrade ili ispitanika, a koja posebno proizlaze iz podrucja radnog prava.

Ispitanik (sporta$, radnik) ne moZe zabraniti obradu ovih, u prethodnim stavcima ovog ¢lanka
utvrdenih osobnih podataka s obzirom da je takva obrada podataka propisana kao obveza koja
proizlazi iz pozitivnih pravnih propisa.

Clanak 13.
Minimalizacija podataka

Osobni podaci moraju biti primjereni, relevantni i ograni¢eni na ono 5to je nuzno u odnosu na
svrhe u koje se obraduju (minimalizacija podataka).

Svi osobni podaci za koje ne postoji pravna osnova obrade i ¢uvanja, moraju se bez odlaganja
brisati i unistiti.
Prilikom pohrane podataka, osobni ¢e se podaci pohranjivati na najmanjem moguc¢em broju

mjesta na kojima moraju biti adekvatno zasticeni. Pristup osobnim podacima smije biti omogucen
isklju¢ivo na temelju poslovne potrebe.



PRAVA FIZICKIH OSOBA
Clanak 14.
Transparentne informacije, komunikacija i modaliteti za ostvarivanje prava fizickih osoba

Fizicke osobe imaju pravo u svakom trenutku kontaktirati HOO kao voditelja obrade i zatraziti
informacije o obradi njihovih osobnih podataka, putem pripadajuéeg obrasca/zahtjev za pristup
podacima.

Osobi koja je postavila upit relevantne se informacije stavljaju na raspolaganje u saZetom,
razumljivom obliku uz uporabu jasnog i jednostavnog jezika. To se ¢ini u pisanom obliku ili drugim
sredstvima, medu ostalim, ako je prikladno, elektronickim putem.

Ako fizicka osoba podnese zahtjev elektronickim putem, informacije se pruzaju elektronickim
putem ako je moguce, osim ako fizicka osoba zatrazi drugacije.

Ako to zatrazi fizicka osoba, informacije se mogu pruziti usmenim putem, pod uvjetom da je
drugim sredstvima utvrden identitet fizicke osobe. U slu¢aju dvojbe u pogledu identiteta fizicke
osobe koja postavlja zahtjev, HOO kao voditelj obrade moze traziti pruzanje dodatnih informacija
neophodnih za potvrdivanje identiteta fizicke osobe.

TraZzene informacije pruZaju se fizickoj osobi bez nepotrebnog odgadanja i u svakom slu¢aju u roku
od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva. Taj se rok moZe prema potrebi produljiti za dodatna dva
mjeseca, uzimajuéi u obzir sloZenost i broj zahtjeva. HOO obavjestava fizicku osobu o svakom
takvom produljenju u roku mjesec dana od dana zaprimanja zahtjeva, zajedno s razlozima
odgadanja.

Relevantne informacije pruzaju se bez naknade, izuzev ako su zahtjevi ispitanika o ito
neutemeljeni ili pretjerani, osobito zbog njihovog ucestalog ponavljanja. U tom slucaju voditelj
obrade moze naplatiti razumnu naknadu ili odbiti postupiti po zahtjevu.

Clanak 15.
Pravo na pristup

Fizicka osoba ima pravo od HOO-a dobiti potvrdu obraduju li se njeni osobni podaci te (ako se
takvi osobni podaci obraduju) pristup tim podacima i informacije o:
= svrsiobrade,
= kategorijama osobnih podataka,
= primateljima ili kategorijama primatelja kojima su podaci otkriveni ili ée im biti otkriveni,
osobito primateljima u tre¢im zemljama ili medunarodnim organizacijama,
= predvidenom razdoblju u kojemu ée podaci biti pohranjeni ili o kriterijima upotrijebljenima
za utvrdivanje tog razdoblja,
= postojanju prava da se od HOO-a zatraZi ispravak, brisanje, ograniavanje obrade ili prava
na prigovor na obradu podataka,
® pravu na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu,



= ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji i njihovom
izvoru, te o informacijama o logici obrade, vaZnosti i predvidenim posljedicama obrade,
zastitnim mjerama ako se podaci prenose u trece zemlje.

HOO osigurava kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve dodatne kopije koje zatrazi fizicka
osoba HOO moze naplatiti razumnu naknadu.

Clanak 16.
Pravo na ispravak

Fizicka osoba ima pravo od HOO-a ishoditi ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se na nju
odnose te pravo na dopunu nepotpunih osobnih podataka, medu ostalim i davanjem dodatne
izjave.

Clanak 17.
Pravo na brisanje (,,pravo na zaborav*)

Fizicka osoba ima pravo od HOO-a ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na nju odnose, bez
nepotrebnog odgadanja, ako je ispunjen jedan od slijedecih uvjeta:
* osobni podaci viSe nisu nuZni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili na drugi nacin
obradeni,
= ako ispitanik povuce privolu ili uloZi prigovor,
= ako su osobni podaci nezakonito obradeni,
= ako se moraju brisati radi poStivanja pravne obveze iz prava EU ili hrvatskog zakonodavstva
= te ako su prikupljeni u vezi s ponudom usluga informacijskog drustva iz ¢lanka 8.stavak 1.
GDPR-a.

Clanak 18.
Pravo na ogranicenje obrade

Ogranicavanje obrade znaci oznacavanje pohranjenih osobnih podataka s ciljem ogranifavanja
njihove obrade u buduénosti.

Fizicka osoba ima pravo od HOO-a ishoditi ograni¢enje obrade ako je ispunjeno jedno od
slijedeceg:
= fizicka osoba osporava tocnost osobnih podataka, na razdoblje u kojem se HOO-u
omoguduje provjera toc¢nosti osobnih podataka,
=  obrada je nezakonita i osoba se protivi brisanju osobnih podataka te umjesto toga trazi
ograni¢enje njihove uporabe,
= voditelj obrade viSe ne treba osobne podatke za potrebe obrade, ali ih fizicka osoba trazi
radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva.
= jispitanik je uloZio prigovor na obradu ocekujuéi potvrdu nadilaze li legitimni razlozi
voditelja obrade razloge fizickih osoba.

10



Clanak 19.
Obveza izvje$éivanja u vezi s ispravkom ili brisanjem osobnih podataka ili ograni¢enjem obrade

HOO priopc¢uje svaki ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograni¢enje obrade svakom
primatelju kojem su otkriveni osobni podaci, osim ako se to pokaze nemoguc¢im ili zahtijeva
nerazmjeran napor. HOO obavjestava fizicku osobu o tim primateljima ako to ona zatrazi.

Clanak 20.
Pravo na prenosivost podataka

Fizicka osoba ima pravo zaprimiti osobne podatke koji se na nju odnose, a koje je pruZila HOO-u, u
strukturiranom, uobi¢ajeno upotrebljavanom i strojno ¢itljivom formatu te ima pravo prenijeti te
podatke drugom voditelju obrade ako se obrada temelji na privoli ili na ugovoru.

Ako je to tehnicki izvedivo, fizicka osoba ima pravo na izravan prijenos svojih osobnih podataka od
HOO-a drugom voditelju obrade.

Clanak 21.
Pravo na prigovor

Fizicka osoba moZe u svakom trenutku uloZiti prigovor na obradu svojih podataka ako se ti podaci
obraduju u svrhe koje nisu zakonski obvezujuée. HOO vise ne smije obradivati podatke, osim ako
dokaZe da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode fizi¢ke
osobe.

Opravdani zahtjevi za brisanjem podataka moraju se ispuniti bez odgadanja. Ako ispitanik ima
pravo na brisanje podataka, ali brisanje nije moguce ili nije razborito, podaci se moraju zastiti
blokiranjem od nedopustenog koristenja.

Prava navedena u ovoj tocki, fizicka osoba moZe ostvariti obra¢anjem, odnosno podno3enjem
zahtjeva na elektronicku adresu  zastitapodataka@hoo.hr ili na postansku adresu: Hrvatski
olimpijski odbor, Trg Kregimira Cosiéa 11, 10000 Zagreb, uz naznaku ,Za sluzbenika za zastitu
osobnih podataka”.

U slucaju dvojbe u pogledu identiteta fizicke osobe koja podnosi zahtjev za ostvarivanja prava iz
¢lanka 21. stavak 1. ovog Pravilnika, HOO moze zatraZiti dodatne informacije radi provjere njenog
identiteta.

Ukoliko bi se fizicka osoba nekim od navedenih prava koristila precesto (ofito neutemeljeno ili
pretjerano), moZe se naplatiti razumna naknada ili odbiti postupiti po zahtjevu.
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Svaka fizi¢ka osoba ima pravo u svakom trenutku kontaktirati sluzbenika za zastitu podataka HOO-
a koji, kao voditelj obrade koristi njegove osobne podatke s upitima, zahtjevima i prigovorima koji
se odnose na primjenu ovih pravila za zastitu osobnih podataka.

Clanak 22.
Pravo na prituzbu nadzornom tijelu

Svaki ispitanik ¢ije podatke HOO obraduje, ima pravo podnijeti prituZzbu nadzornom tijelu, osobito
u drZavi ¢lanici u kojoj ima uobiajeno boraviste, u kojoj je njegovo radno mjesto ili mjesto
navodnog krSenja, ako smatra da obrada osobnih podataka koja se odnosi na njega krsi GDPR
odnosno propise o zastiti osobnih podataka.

Nadzorno tijelo kojem se moZe podnijeti prituzba u Republici Hrvatskoj je Agencija za zastitu
osobnih podataka.

TEHNICKE | ORGANIZACIISKE MJERE ZA SIGURNOST PODATAKA

Clanak 23.

U HOO-u se primjenjuju odgovarajuée tehniCke i organizacijske mjere na procese HOO-a te
informacijske sustave za obradu osobnih podataka s ciljem zaStite tih podataka. Takve mjere
ukljuéuju:
= ugradnju obveze zastite osobnih podataka u procese uspostaviljene u HOO-u kroz opce
akte, politike, dokumentirane informacije sustava upravljanja (postupke, upute, procjene
rizika, zapise i sl.), ugovore o radu i opise poslova,
= potpisivanje izjava o povjerljivosti (radnici, osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i dr.),
= sprje€avanje mogucnosti ulaza neovlastenih osoba do sustava za obradu osobnih podataka
na kojima se osobni podaci obraduju (kontrola ulaza),
= osiguravanje da osobe koje su ovlastene koristiti se sustavima za obradu podataka mogu
pristupiti samo onim podacima za koje imaju ovlasteni pristup te osiguravanje toga da
neovlastene osobe ne mogu dCitati, kopirati, izmijeniti ili ukloniti osobne podatke tijekom
njihove obrade ili koristenja, odnosno nakon njihovog biljezenja/snimanja (kontrola
pristupa podacima),
= sprjeCavanje moguénosti koriStenja sustava za obradu podataka od strane neovlastenih
osoba kroz tehnicke i informaticke sustave zastite,
= osiguravanje da neovlastene osobe ne mogu Citati, kopirati, izmijeniti ili ukloniti osobne
podatke tijekom elektronickog prijenosa ili njihovog transporta odnosno
biljeZzenja/snimanja na nosal podataka te osiguravanje mogucénosti provjere i utvrdivanja
identiteta voditelja obrade kojima e se prenijeti osobni podaci opremom za prijenos
(kontrola prijenosa podataka),
= osiguravanje da se osobni podaci koje obraduju izvrsitelji obrade mogu obradivati samo u
skladu s uputama HOO-a kao voditelja zbirke (kontrola izvrsitelja),
= osiguravanje zaStite osobnih podataka od slucajnog uniStenja ili gubitka (kontrola
dostupnosti),
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= osiguravanje mogucnosti zasebne obrade podataka koji su prikupljeni u razliite svrhe
(pravilo odvajanja).

Mjere se preispituju i aZuriraju periodi¢no, najmanje jednom godisnje.

1ZVRSITEL OBRADE
Clanak 24.

Ako se obrada osobnih podataka provodi u ime HOO-a, prihvadaju se samo izvrsitelji koji u
dovoljnoj mjeri jamée provedbu odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mjera na nadin da je
obrada u skladu sa zahtjevima GDPR-a i da se njome osigurava zastita prava fizi¢kih osoba.

izvrsitelj obrade ne smije angaZirati drugog izvrsitelja obrade bez prethodnog posebnog ili opéeg
pisanog odobrenja voditelja obrade.

Odnosi izmedu HOO-a i izvrSitelja obrade ureduju se ugovorom ili drugim pravnim aktom sa
propisanim sadrZajem iz ¢lanka 28. GDPR-a koji mora biti u pisanom obliku, ukljuéujuéi i
elektronicki oblik.

EVIDENCIJA OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 25.
HOO je kao voditelj obrade izradio evidenciju aktivnosti obrade podataka za koje je odgovoran.

Evidencija aktivnosti obrade podataka za svaku aktivnost obrade podataka sadrzi slijedece
informacije:

= ime i kontaktne podatke voditelja obrade i sluzbenika za zastitu podataka,

=  svrhu obrade,

= opis kategorija ispitanika i kategoriju osobnih podataka,

= kategoriju primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni (ukljucujuci

primatelja u tre¢im zemljama ili medunarodnim organizacijama),

= predvidene rokove za ¢uvanje te brisanje razli¢itih kategorija podataka,

= opdi popis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera iz ¢lanka 32. st 1 GDPR-a .
HOO kao voditelj i izvrsitelj obrade osobnih podataka redovito vodi azurnu evidenciju aktivnosti
obrade za koje je odgovoran u pisanom ili elektronickom obliku, Sto podrazumijeva kontrolu,
izmjenu ili dopunu navedene evidencije, najmanje jednom godisnje.

Evidencije aktivnosti obrade moraju biti u pisanom obliku, ukljuéujuéi elektronicki oblik.

Odgovorna osoba svake pojedinacne evidencije aktivnosti obrade je voditelj organizacijske
jedinice u kojoj se vodi evidencija te je ista osoba ovlastena unositi podatke u Evidenciju zbirke
podataka.

Odgovorna osoba duzZna je osigurati da se u obradu ukljucuju isklju¢ivo osobni podaci za Ciju
obradu postoji propisana pravna osnova.
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Odgovorne osobe svake pojedine evidenciju aktivnosti obrade duZne su bez odgode dostavljati
sluzbeniku za zastitu osobnih podataka evidencije obrade (i njene revizije) u elektronickom obliku.

HOO kao voditelj obrade uspostavlja registar svih evidencija aktivnosti obrade osobnih podataka
koji sadrzi sve evidencije aktivnosti obrade osobnih podataka u HOO-u.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka ima pravo na uvid u evidencije aktivnosti obrade te, na
zahtjev, daje nadzornom tijelu uvid u registar i pripadajuce evidencije.

PRIJENOS OSOBNIH PODATAKA U TRECE ZEMLIE
Clanak 26.

U realizaciji propisanih zadaca i nadleznosti HOO-a, HOO dostavlja osobne podatke o sportasima,
trenerima, drugom prateéem osoblju ¢lanovima olimpijske ili sportske delegacije HOO-a na
odredenom medunarodnom sportskom natjecanju, osobne podatke o osobama koji su duznosnici
odnosno odgovorne osobe HOO-a ili predstavnici HOO-a u medunarodnim sportskim i srodnim
organizacijama, prema organizatorima tih medunarodnih viSesportskih natjecanja ili manifestacija,
te odgovaraju¢im medunarodnim sportskim organizacijama i u trece zemlje, kada je takav prijenos
osobnih podataka nuZan za izvrSavanje propisanih zada¢a HOO-a i nuzan za poStivanje obveza i
realizaciju svrhe u koju se ti podaci daju temeljem pravila Medunarodnog olimpijskog odbora,
Europskih olimpijskih odbora, organizatora viSesportskog natjecanja i drugih medunarodnih
sportskih ili drugih odgovarajucih organizacija koje djeluju na podrucju sporta, kojima je HOO ¢lan,
odnosno koji priznaju HOO.

Prijenos osobnih podataka ispitanika u medunarodne sportske organizacije i u treée zemlje,
obavlja se sukladno informacijama i odlukama Komisije EU o popisu trecih zemalja i medunarodnih
organizacija koje imaju primjerenu razinu zastite i u koje prijenos osobnih podataka ne bi
zahtijevao posebno odobrenje, odnosno sukladno pripadajuéim odredbama GDPR-a, koja
podrazumijevaju davanje izriCite privole za prijenos osobnih podataka u treée zemlje i
medunarodne organizacije odnosno postupanjem sukladno odredbama ¢lanka 49. GDPR.

HOO je duzan ispitanike Ciji se podaci prenose u tre¢e zemlje pravovremeno obavijestiti o namjeri
prijenosa osobnih podataka u trece zemlje, prije njihovog prijenosa, a posebno o op¢im nacelima
prijenosa osobnih podataka u tre¢e zemlje, pravnoj osnovi za prijenos i odgovarajuc¢im zastitnim
mjerama kojima prijenos podlijeze.

WEB STRANICA HOO-a
Clanak 27.

Osobni podaci o duznosnicima HOO-a i njegovih tijela objavljuju se na sluzbenoj web stranici HOO-
a radi ostvarivanja transparentnosti i javnosti u poslovanju HOO-a u skladu sa Statutom HOO-a i
osnovnim nacelima djelovanja sportskih udruga, kao udruga, udruga u skladu sa Zakonom o
udrugama, Zakonom o sportu te medunarodnim sportskim pravilima utvrdenim u Olimpijskoj
povelji i drugim pripadaju¢im dokumentima.
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Osobni podaci o sportasima i drugim sudionicima u viSesportskim natjecanjima koja su u
nadleznosti HOO-a, kao i u drugim aktivnostima HOO-a, odnosno osobni podaci o sportasima koji
su ostvarili znacajna sportska postignu¢a na medunarodnim sportskim natjecanjima, koja su u
nadleznosti nacionalnih sportskih saveza ¢lanova HOO-a, objavljuju se na web stranici HOO-a za
potrebe legitimnih interesa HOO-a kao voditelja obrade podataka, ¢lanova HOO-a i sudionika
medunarodnih videsportskih i drugih natjecanja, i to samo u onom omjeru koji je nuzan da bi se
postiglo transparentno djelovanje HOO-a i informiranje javnosti o hrvatskim sportasima i
sportskim postignuéima.

UPRAVUANIE INCIDENTIMA

Clanak 28.

Voditelj organizacijske jedinice u kojoj je doSlo do povrede osobnih podataka duZan je bez odgode
o incidentu izvijestiti SluZbenika za zastitu osobnih podataka, kao i o svim poduzetim radnjama
(reakcija i odgovor na incident).

Sluzbenik za za$titu podataka izvjeSéuje bez odlaganja Glavnog tajnika HOO-a o incidentu
povezanom s privatnosc¢u podataka.

Osoba odgovorna za informaticki sustav u HOO-u duZna je odrZavati mjere za detekciju
neovlastenog pristupa osobnim podacima i curenja osobnih podataka iz informatickog sustava.

U slu¢aju povrede osobnih podataka sluzbenik za zastitu osobnih podataka, odnosno HOQO, ¢e bez
nepotrebnog odlaganja, a najkasnije u roku od 72 sata po otkrivanju incidenta koji u ve¢oj mjeri
ugrozava privatnosti i osobne podatke fizickih osoba, o tome izvijestiti nadlezno tijelo,.

U slucaju povrede osobnih podataka koje ¢e vjerojatno prouzroditi visoki rizik za prava i slobode
pojedinaca, HOO ¢e bez nepotrebnog odgadanja obavijestiti i osobe ¢iji su podaci kompromitirani,
putem obrasca za obavijest klijentu ako je doslo do curenja podataka, osim ako je HOO. odnosno
nadlezna osoba HOO-a, poduzeo odgovarajuée tehnicke (enkripcija i dr.) i organizacijske mjere
zastite ili je poduzeo naknadne mjere da ne dode do visokog rizika za prava i slobode ispitanika.

Glavni tajnik HOO-a ¢e, sukladno ovom Pravilniku i propisima o zastiti osobnih podataka, utvrditi
proceduru upravljanja incidentima, koja ¢e biti dostupna svim radnicima HOO-a.
SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 29.
HOO kao voditelj obrade imenuje sluzbenika za zastitu osobnih podataka.
Sluzbenik za zastitu osobnih podataka moZe biti radnik Struéne sluzbe HOO-a, koji obavlja
isklju€ivo poslove sluzbenika za zastitu podataka ili su mu poslovi sluZbenika za zastitu podataka

dodijeljeni ugovorom o radu uz ostale poslove koje obavlja po sistematizaciji poslova za radno
mjesto za koje je radnik zasnovao radni odnos, odnosno poslovi sluzbenika za zastitu podataka
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mogu se obavljati temeljem ugovora o djelu. HOO mora osigurati da ukoliko sluzbenik za zastitu
podataka izvrSava i druge zadace i duznosti, one ne dovedu sluzbenika u sukob interesa.

Clanak 30.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka obavlja sljedece zadatke:

informira i savjetuje voditelja obrade te radnike voditelja obrade koji obavljaju obradu o
njihovim obvezama koji proizlaze iz propisa o zastiti osobnih podataka,

prati postivanje propisa o zastiti osobnih podataka, internih akata, politika i procedura
voditelja obrade,

savjetuje radnike koji sudjeluju u postupcima obrade o zastiti osobnih podataka,

pruza savjet, kada je to zatrazeno, u pogledu procjene ucinka na zastitu osobnih podataka i
prati njezino izvrSavanje,

suraduje s nadzornim tijelom,

djeluje kao kontaktna tocka za nadzorno tijelo o pitanjima u pogledu obrade osobnih
podataka te savjetovanje, prema potrebi, o svim drugim pitanjima,

djeluje kao kontaktna tocka za fizicke osobe u ostvarivanju njihovih prava koja proizlaze iz
propisa o zastiti osobnih podataka i ovih obvezujuéih pravila,

izvjeStava HOO o udinkovitosti sustava upravljanja za zastitu osobnih podataka.

Sluzbenik za zastitu podataka primjenjuje odgovaraju¢e mjere, osobito povremene nadzore, za
pracenje uskladenosti s propisima o zastiti osobnih podataka. SluZbenik za zastitu osobnih
podataka ovlasten je i na licu mjesta provjeriti uskladenost s propisima o zastiti osobnih podataka.

Clanak 31.

HOO osigurava sluzbeniku za zastitu osobnih podataka:

da je na primjeren nacin i pravodobno ukljuéen u sva pitanja u pogledu zastite osobnih
podataka,

potrebna sredstva za izvrSavanje njegovih zadada te za odriavanje njegovog stru¢nog
znanja, potrebnog za ocjenjivanje pravnih, tehnickih i organizacijskih aspekata mjera za
zastitu osobnih podataka,

potpuni pristup osobnim podacima i postupcima obrade,

potporu, doprinos i informacije ostalih sluzbi.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka izravno odgovara Glavnom tajniku HOO-a te ga o svom radu
i stanju zaStite osobnih podataka izravno izvje$¢uje najmanje jednom godisnje.

Clanak 32.

Nadzor zastite osobnih podataka

Nadzore kojima se utvrduje uskladenost sa zahtjevima ovog Pravilnika i propisa iz podrucja zastite

osobnih podataka, provodi sluZbenik za zaStitu osobnih podataka u okviru godisnjeg plana
nadzora.
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Sluzbenik za za$titu osobnih podataka ovlasten je i na licu mjesta provjeriti koriste li se osobni
podaci pravilno u pojedinoj organizacijskoj jedinici.

Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka po izvrS§enom nadzoru sastavlja izvjeSce i dostavlja ga
Glavnom tajniku HOO-a.

Glavni tajnik HOO-a razmatra izvjes¢e SluZbenika za zastitu osobnih podataka te donosi odluke za

ispravljanje eventualnih neuskladenosti i/ili slabosti sa zaduZenjima, nositeljima zadataka i
rokovima realizacije.

SluZbenik za zastitu osobnih podataka prati provedbu tih mjera.

SluZbenik za zaStitu osobnih podataka redovito, a u svakom slu¢aju najmanje jednom godi$nije,
pregledava Pravilnik za zastitu osobnih podataka radi ocjene njegove uskladenosti s propisima o

zastiti osobnih podataka te, prema potrebi, predlaZe njegovu reviziju glavnom tajniku i Vijedu
HOO-a.

NACIN CUVANJA OSOBNIH PODATAKA

€lanak 33.

Osobni podaci sadrzani u zbirkama osobnih podataka pohranjuju se na digitaine medije uporabom

metoda koje jamce sigurnost i tajnost tako pohranjenih podataka, dok se fizicka dokumentacija
¢uva u posebnim ormarima s ograni¢enim pristupom.

Podaci u racunalu zadti¢uju se dodatno dodjeljivanjem korisni¢kog imena i lozinke koja je poznata
radnicima koji obraduju te podatke, te se radi daljnje sigurnosti i tajnosti pohranjuju na prenosive
memorije i back up na serveru. Podaci koji su u informacijskom sustavu zasticuju se dodatnim

dodjeljivanjem lozinke za ulazak u sustav, te ograni¢avanjem koriitenja odredenih modula
odredenim radnicima.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.

HOO ce putem web stranice objaviti ovaj Pravilnik, a radnici ¢e ga dobiti na uvid i putem
elektronske poste.

Clanak 35.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dana 02. studenog 2018. godine.

/M Predsjednik

Hrvatskog olimpijskog odBora
dr.scm»ﬁa
Ur.broj: 794/18
Zagreb, 30.10.2018.
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